EMIGRANT

Leven in SPANJE
VAN STUDENT TOT

WERKNEMER

Michiel Das (29) was vastbesloten in Spanje werk te vinden.
Hij verzekerde zich dan ook op een bijzondere manier van een
job tijdens volle crisisperiode. Zijn collega’s bij SEAT kennen
hem nog steeds als ‘de man met de stunt van het visitekaartje’.
Intussen staat hij voor andere belangrijke vraagstukken, zoals
de opvoeding van zijn zoon, het jongleren met vier talen en de
kostprijs van Spaanse scholen.
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TEKST JESSICA JACOBS

Hij is halsoverkop verliefd geworden op de Spaanse levenswijze en
vervolgens op een Kroatische schone. Van terugkeren uit Spanje was
voor Michiel geen sprake meer, integendeel, zijn verbondenheid met
het land werd steeds sterker. Na zijn afstuderen in 2010 verbleef hij
voor een project van enkele maanden in Barcelona, een stad die hij
eerder als Erasmusstudent leerde kennen. Hij werkte in de marke-
ting- en communicatiesector, maar toen de crisis hard toesloeg, ver-
loor hij zijn job. Wat nu? Michiel ging voor een strategie die er van
uitgaat dat elke persoon verbonden is met ieder ander individu via
maximum zes verschillende contactpersonen. Hij maakte drie visite-
kaartjes met zijn gegevens en de vraag om het kaartje telkens door
te geven aan een ander contactpersoon. Op internet kon iedereen de
reis van zijn visitekaartje volgen.

IMAGO OPBOUWEN

Zo kreeg Michiel een vacature bij SEAT doorgestuurd. Hij solliciteer-
de en heeft sindsdien het internationale bedrijf niet meer verlaten.
Nog steeds krijgt hij berichten via zijn website, reacties en vragen
over zijn unieke aanpak om een job te vinden. “Het is nu drie jaar
geleden sinds ik de truc met de visitekaartjes probeerde, en het
heeft me geen windeieren gelegd. Er gingen verschillende deuren
voor me open. Via mijn blog kreeg ik de vraag om les te geven

over personal branding aan een business school in het centrum van
Barcelona. Daar haal ik gelijkaardige voorbeelden aan, zoals een
Engelsman die zijn foto op een reclamebord zette met de bood-
schap dat hij werk zocht. Of de Spanjaard die al zingend op een
ukelele zijn cv meedeelde in de metro. Intussen kreeg ik een nieuwe
positie bij SEAT, waar ik me focus op de online positionering en

de cobdrdinatie van de online advertenties in de tien voornaamste
markten van SEAT. Het leuke aan de job is dat ik de technieken die ik
leerde dankzij mijn project nu kan gebruiken om het bedrijf online zo
aantrekkelijk mogelijk te maken als autoproducent.”
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EN VADER

ALLE DAGEN VAKANTIE

Michiel had zijn hart aan Spanje al verloren tijdens reizen met zijn
familie. Het aangename klimaat, de gezellige sfeer en nabijheid van
de zee spraken hem aan. Zelfs nu hij er zijn dagdagelijkse rituelen en
verplichtingen heeft, blijft het vakantiegevoel voor hem nazinderen.
“Op een half uur rijden zijn we aan de Middellandse Zee. Het brui-
sende centrum van Barcelona en zijn cultureel aanbod is viakbij. En
noordelijk vind je prachtige natuur en bergen.”

Spanje is groot en er is veel te ontdekken, er zijn ook verschillende
klimaten terug te vinden, zo ervaarde Michiel. Hij geniet ervan met
zijn gezin stilaan meer van het land te ontdekken. “In Barcelona is
het doorgaans zonnig en mensen leven buiten, ik vind het er ide-
aal. Vorig jaar bezochten we Sevilla in de lente, we vonden het er
heerlijk, maar hoorden dat het in de zomer verschrikkelijk heet kan
worden. San Sebastian ligt dan weer aan de Atlantische Oceaan,
de andere kant van Spanje, en daar ervaarden we een eerder
Normandisch klimaat.”

INTERNATIONALE WERKOMGEVING

Het opvallende aan de Spaanse werkmentaliteit is ongetwijfeld de
manfana-ingesteldheid. Voor alles is altijd nog een morgen. Maar nog
meer zelfs het levensritme, dat beinvioed is door het klimaat. Een
werkdag met namiddagpauze van 14u tot 17u is geen uitzondering.
“Dat is moeilijk te combineren met een gezinsleven, want je bent
verschrikkelijk laat thuis. Avondeten gebeurt hier volgens gewoon-
te trouwens heel laat, wanneer de temperatuur gedaald is. Bij het
bezoek van mijn ouders wilden we eens om 18u op restaurant, maar
er is dan gewoonweg nog niets open.” Dat Michiel bij een interna-
tionaal bedrijf werkt, biedt hem heel wat voordelen. Onder andere
een uit Duitsland aangestuurd uurrooster. Maar ook collega's van
verschillende landen, die er een bijzonder interessante en stimuleren-
de omgeving van maken. “Wanneer ik met collega’s afspreek, krijg

ik weleens het gevoel dat ik in Duitsland woon, met een iets warmer
klimaat weliswaar. Over het algemeen verloopt het contact met
Catalanen iets moeilijker. Maar tijdens mijn studiejaar ging ik bewust
op kot iets buiten het centrum, met een Catalaanse kotgenoot. Via
hem leerde ik Spanje kennen zoals het echt is, de lokale bewoners en
festiviteiten.”



